OPERATIONEEL ORGANISATIESCHEMA

Deel 1: Algemene bepalingen
Deel 2: Geografische en demografische elementen van de zone
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Operationeel organisatieschema - deel 1 en 2

DEEL 1 : ALGEMENE BEPALINGEN.

1. ALGEMEEN

1.1 Begrip
Het operationeel organisatieschema® is het schema dat de nadere regels bevat met de modaliteiten
van de operationele organisatie van de zone en de nodige operationele middelen om de opdrachten
te verzekeren. De opdrachten zijn vastgelegd zijn in artikel 11 van de wet van 15 mei 2007
betreffende de civiele veiligheid® zoals de proactie, de preventie, de preparatie, de uitvoering en de
evaluatie, om met name het volgende te verzekeren:

- de operationele dekking van de recurrente risico’s;

- de operationele dekking van de punctuele risico’s;

- de opschaling van de middelen en van de bevelvoeringsketen tijdens de

hulpverleningsoperaties.?

De zonecommandant stelt het operationeel organisatieschema op dat in overeenstemming is met de
minimale voorwaarden inzake de snelste adequate hulp (SAH) en de adequate middelen vastgesteld
in het Koninklijk besluit van 10 november 2012 tot vaststelling van de minimale voorwaarden van de
snelste adequate hulp en van de adequate middelen®.

1.2 Kenmerken

De minimale inhoud en de structuur zijn bepaald in de bijlage aan het koninklijk besluit van 25 april
2014 tot vaststelling van de minimale inhoud en de structuur van het operationeel organisatieschema
van de hulpverleningszones®. Onderhavig organisatieschema volgt de vooropgestelde structuur.

Het operationeel organisatieschema moet parallel worden gelezen met het meerjarenbeleidsplan,
bedoeld in artikel 23 van de wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid. Het operationeel
organisatieschema vermeldt immers alle elementen die verbonden zijn aan de operationele
organisatie van de zone en beoogt als publiek de operationele en administratieve leden van de zone.
Het meerjarenbeleidsplan is voornamelijk gebaseerd op de strategische doelstellingen van de zone en
beoogt als hoofdpubliek de leden van de zoneraad. Deze twee documenten zijn complementair om
een goed overzicht op de zone te hebben®.

Het operationeel organisatieschema wordt ter beschikking gesteld van de leden van de
zoneraad, van de algemene inspectie van de diensten van de civiele veiligheid bedoeld in

LArt. 2, §1, 9° wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid.

2 Wet van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid, BS 31 juli 2007, err. Hierna ‘wet civiele veiligheid’.

3 Algemene beschouwingen bij het KB van 25 april 2014 tot vaststelling van de minimale inhoud en de structuur
van het operationeel organisatieschema van de hulpverleningszones en tot wijziging van het koninklijk besluit
van 10 november 2012 tot vaststelling van de minimale voorwaarden van de snelste adequate hulp en van de
adequate middelen, BS 16 oktober 2014.

* KB van 10 november 2012 tot vaststelling van de minimale voorwaarden van de snelste adequate hulp en van
de adequate middelen, BS 27 november 2012 juncto art. 22/1, lid 1 wet civiele veiligheid.

*> KB van 25 april 2014 tot vaststelling van de minimale inhoud en de structuur van het operationeel
organisatieschema van de hulpverleningszones en tot wijziging van het koninklijk besluit van 10 november 2012
tot vaststelling van de minimale voorwaarden van de snelste adequate hulp en van de adequate middelen, BS
16 oktober 2014. Hierna ‘KB minimale inhoud operationeel organisatieschema’.

 Algemene beschouwingen KB minimale inhoud operationeel organisatieschema.
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artikel 168 van de wet van 15 mei 2007, van de aangrenzende zones, van de gouverneur van de
provincie en van het personeel van de zone’.

Het operationeel organisatieschema wordt ter beschikking gesteld van de leden van de
zoneraad, van de algemene inspectie van de diensten van de civiele veiligheid bedoeld in
artikel 168 van de wet van 15 mei 2007, van de aangrenzende zones, van de gouverneur van de
provincie en van het personeel van de zone.

1.3 Duur en evaluatie
Het operationeel organisatieschema wordt opgesteld voor dezelfde duur als het
meerjarenbeleidsplan en wordt aangepast telkens dit nodig blijkt®.

De zonecommandant voert een driejaarlijkse evaluatie van het schema uit, met name aan de
hand van de interventiestatistieken. Het schema wordt in voorkomend geval aangepast naar
gelang de resultaten van de evaluatie®.

1.4 Bestaansreden van het operationeel organisatieschema (territoriale draagwijdte en grenzen van
de actie van het schema)
Dit organisatieschema biedt voor de eerste maal op basis van de goedgekeurde risicoanalyse een
antwoord op de aanwezige risico’s op het grondgebied van Brandweer Zone Rand. Het doel is:
e de beschikbare middelen beter te verdelen en nieuwe middelen op de juiste plaats te
voorzien.
® een basis te leveren voor:
o het bepalen van de omvang van de posten en op basis daarvan het invullen van de
vrijwillige kaders in de posten.
o hetin functie van de beschikbaarheid van de posten en hun belang inzetten van
beroepspersoneel in de zone.

Het schema is gebaseerd op de risicoanalyse. Heel wat onderliggende data zijn dan ook daar terug te
vinden en zijn hier niet overgenomen.

7 Art. 2 KB minimale inhoud operationeel organisatieschema.

& Art. 22/1 wet civiele veiligheid.

° Art. 4 KB minimale inhoud operationeel organisatieschema.

% pe risicoanalyse is de inventarisatie en evaluatie van de (recurrente en punctuele) risico's aanwezig op het
grondgebied van de zone die aangeeft wat de behoeften zijn in materieel en personeel om deze risico's te
dekken. De inhoud ervan is bepaald in het KB van 14 oktober 2013 tot vaststelling van de inhoud en de
minimale voorwaarden van de risicoanalyse bedoeld in artikel 5, derde lid, van de wet van 15 mei 2007
betreffende de civiele veiligheid, BS 30 oktober 2013.
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2. BEVOEGDHEDEN EN OPDRACHTEN VAN DE ZONE
Artikel 11 van de wet civiele veiligheid bepaalt de algemene opdrachten van de operationele diensten

van civiele veiligheid. Dit artikel luidt:

“Art. 11. § 1. De algemene opdrachten van de operationele diensten van de civiele veiligheid
zijn :
1°de redding van en de bijstand aan personen in bedreigende omstandigheden en de
bescherming van hun goederen;
2°de dringende geneeskundige hulpverlening zoals bepaald in artikel 1 van de wet van 8
juli 1964 betreffende de dringende geneeskundige hulpverlening;
3°de bestrijding van brand en ontploffing en hun gevolgen;
4° de bestrijding van vervuiling en van het vrijkomen van gevaarlijke stoffen met inbegrip
van radioactieve stoffen en ioniserende straling;
5° de logistieke ondersteuning.
§ 2. Maken integraal deel uit van de opdrachten opgesomd in § 1, 1°, 3°, 5°, de proactie, de
preventie, de preparatie, de uitvoering en de evaluatie.
In de zin van deze paragraaf, worden begrepen onder :
1° proactie : alle maatregelen om de risico's te inventariseren en te analyseren;
2° preventie : alle maatregelen om het zich voordoen van de risico's te beperken of de
gevolgen van het zich voordoen te minimaliseren;
3° preparatie : alle maatregelen om te garanderen dat de dienst klaar is om het hoofd te
bieden aan een reéel incident;
4° uitvoering : alle maatregelen die genomen worden wanneer er zich daadwerkelijk een
incident voordoet;
5° evaluatie : alle maatregelen om de proactie, preventie, preparatie en uitvoering te
verbeteren via lessen getrokken uit het incident.
§ 3. Onverminderd de bevoegdheden van andere openbare diensten, zien de
hulpverleningszones toe op de toepassing van de reglementering inzake de preventie van

brand en ontploffing.”
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3. ADMINISTRATIEVE ORGANISATIE VAN DE ZONE

3.1 Samenstelling van de raad.

De zoneraad bestaat uit 21 burgemeesters die de 21 gemeenten van de zone vertegenwoordigen™'.
De actuele samenstelling van de zoneraad kan steeds worden teruggevonden op de website van de
zone'. De voorzitter van het zonecollege zit de zoneraad voor®.

3.2 Samenstelling van het college.

Het zonecollege is proportioneel samengesteld uit leden die door de zoneraad onder zijn leden
werden gekozen. De actuele samenstelling van het zonecollege kan steeds worden teruggevonden
op de website van de zone.

3.3 Leiding van de zone.
De zone staat onder de leiding van de zonecommandant. De zonecommandant is verantwoordelijk
voor de leiding, de organisatie en het beheer evenals de verdeling van de taken binnen de zone®.

De zonecommandant bepaalt samen met vijf directeurs, elk verantwoordelijk voor zijn directie, het
beleid voor de zone. Samen vormen zij het ‘Strategisch managementteam’, het ‘SMT".

De vijf directies zijn:

1. De directie operaties bepaalt de zonale strategie die leidt tot een veilige en efficiénte
operationele samenwerking op het terrein en zodoende incidenten te beheersen en te
bestrijden. Dit uit zich bijvoorbeeld in het opmaken van zonale richtlijnen, standaard
operatieprocedures (SOP’s), enz. die indien nodig dienen te worden vertaald naar de regio
respectievelijk post.

2. De directie risicobeheersing bepaalt de zonale strategie voor de opdrachten zoals
beschreven in het “Koninklijk besluit van 19 december 2014 tot vastlegging van de
organisatie van de brandpreventie in de hulpverleningszones” (Sensibilisatie, Advies en
Controle en Interventiedossiers).

3. De directie bedrijfsvoering ondersteunt de operationele werking, door ervoor te zorgen dat
alle randvoorwaarden voor een goede dienst- en hulpverlening vervuld zijn (bv. financiéle
ondersteuning door facturatie en aankopen, informatie aan de burger, ICT-ondersteuning,
patrimonium, administratieve ondersteuning van de regio’s, enz.).

4. De directie HR bepaalt een globale visie voor het personeelsbeleid (operationelen en
niet-operationelen, beroeps en vrijwilligers) in functie van de operationele strategie. De
directie zorgt op een gestructureerde wijze voor de verschillende HR processen (aanwerving,
onthaal, verloning, loopbaanbegeleiding...)

L Art. 24 wet civiele veiligheid.
12 \www.brandweerzonerand.be.
13 Art. 37 wet civiele veiligheid.
1% Art. 55 wet civiele veiligheid.
15 Art. 109 wet civiele veiligheid.
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5. De directie logistiek bepaalt een globale visie over het materieel en materiaal in functie van
de operationele strategie. De directie zorgt op een gestructureerde wijze voor de aankoop,
het onderhoud en de herstellingen van voertuigen, materieel en persoonlijke
beschermingsmiddelen.

Er is steeds een nauwe samenwerking tussen de verschillende directies om ieders kerntaak te kunnen
volbrengen. Dit uit zich onder meer in het organiseren van een overleg met de regiomanagers, een
operationeel management, de technische commissie, enz.

3.4 Samenstelling van de technische commissie en van het directieteam

3.4.1 Het directieteam

Het strategisch managementteam (SMT) bestaat uit de directeurs verantwoordelijk voor de
verschillende beleidsdomeinen van de zone, alsook uit de zonecommandant, die het voorzitterschap
ervan verzekert. Het strategisch management team zet de lijnen uit voor de organisatie en bewaakt
de missie en de visie van de organisatie. Zij ontwikkelen het beleid en sturen mee de
veranderingsprocessen in de organisatie.

De nominatieve samenstelling van het strategisch management is terug te vinden in bijlage
3.4.1_1 Nominatieve samenstelling SMT.

3.4.2 De technische commissie

De technische commissie bestaat onder meer uit de officieren verantwoordelijk voor de posten van
de zone, met name de regiomanagers, alsook uit de zonecommandant, die het voorzitterschap ervan
verzekert.

Omuwille van het belang van dit adviesorgaan en omwille van de noodzaak van een
vertegenwoordiging vanuit elke post wordt de technische commissie aangevuld met de
postcodrdinatoren uit de twintig posten. Zij vertegenwoordigen de posten en zijn alzo de stem van de
manschappen uit elke post.

De nominatieve samenstelling van de technische commissie is terug te vinden in bijlage
3.4.2_1 Nominatieve samenstelling TC.
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3.5 Organogram van de zone.

3.5.1 Organisatie structuur
Het organogram van Brandweer Zone Rand is opgebouwd vanuit onze missie:

“Brandweer Zone Rand beschermt en beveiligt de burger en zijn omgeving, de klok rond, met
passie en engagement.”

De vijf directies van het strategisch management zijn gebaseerd op de missie:

Missie Reflectie MIBP/structuur

Wat is de opdracht? | De burger en zijn omgeving | ® Operationeel beheer (repressie)

de klok rond e Risicobeheer (proactie - preventie)
® Beschermen
e Beveiligen

Hoe vervullen we | Met passie en engagement e Bedrijfsvoering

deze opdrachten? ® met mensen (FIN, IT, COMM)

® met middelen e HRen VTO (preparatie - nazorg)

e Logistiek (rollend, niet-rollend, PBMs)

Dit vertaalt zich in volgend organisatieschema:

STRATEGISCH MANAGEMENT
o @ aseo D

<

Wos 25 e peso | | Aesio | | Reso | | meso |

a@s 0P VAKW @@ OPTECH T VIO

OPERATIONEEL MANAGEMENT

De meer gedetailleerde organisatiestructuur zoals goedgekeurd door de zoneraad op 28 juni 28 wordt
als bijlage 3.5.1_1 Organisatiestructuur toegevoegd.

De verschillende functies zijn verder uitgeschreven in de functieboeken (bijlagen

3.5.1_2 Functieboek Basis en middenkader,3.5.1_3 Functieboek Hoger Kader en
3.5.1_4 Functieboek_NOP).
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3.5.2 Minimale functies
De minimale functies zoals voorzien in het koninklijk besluit van 25 april 2014 betreffende de
minimale functies'® worden als volgt gewaarborgd in de zone:

Minimale functie

Vertegenwoordigd in Brandweer Zone Rand
via

1. Public relations en communicatie

Directie Bedrijfsvoering: Communicatie

2. Juridische ondersteuning

Directie Bedrijfsvoering: Juridisch deskundige

3.ICT

Directie Bedrijfsvoering: ICT

4. Financién

Directie Bedrijfsvoering: Financién

5. Human resources

Directie HR: Personeelsdienst

6. Welzijn op het werk

Stafdienst: Preventieadviseur

Directie Logistiek: Rollend en niet-rollend

7. Materieel (rollend/niet rollend) )
materieel)

8. Gebouwen Directie Bedrijfsvoering: patrimonium

9. Eerste Interventie-uitrusting Werkkledij Directie Logistiek: PBM’s

Directie Operaties: Operationele

10. Beheer van de gespecialiseerde teams vakwerkgroepen

11. Beheer van de operaties Directie Operaties

12. Behandeling van de alarmering Directie Operaties: Operationele technologie

13. Operationele communicatie Directie Operaties: Operationele technologie

14. Preventie en proactie Directie Risicobeheer

15. Opleiding van het personeel Directie HR: VTO

Regio Management

16. Noodplanning

In bijlage 3.5.2_1 Nominatieve invulling structuur_beleid en 3.5.2_2 Nominatieve invulling
structuur_regio is de nominatieve invulling van de verschillende functies terug te vinden.

6 KB van 25 april 2014 betreffende de minimale administratieve en operationele functies die de
hulpverleningszones moet oprichten, BS 10 september 2014.
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DEEL 2 : GEOGRAFISCHE EN DEMOGRAFISCHE ELEMENTEN
VAN DE ZONE.

Geografische kaart van de zone met de locatie van de infrastructuren en de indeling in regio’s.

Post Borsbeek - Doolweg 10 2150 Borsbeek

Post Brasschaat - De Mortel 32 2930 Brasschaat

Post Brecht - Ambachtslaan 10 2960 Brecht

Post Edegem - Zomerlei 41 2650 Edegem

Post Essen - Heuvelplein 23 2910 Essen

Post Kalmthout - Rozeneind 2 2920 Kalmthout

Post Kapellen - Essenhoutstraat 69 2950 Kapellen

Post Kontich - Witvrouwenveldstraat 32 2550 Kontich
Post Lint - Van Putlei 115 2547 Lint

Post Oostmalle - Turnhoutsebaan 8 2390 Malle

Post Ranst - Sintelweg 27 2520 Ranst

Post Schilde - E. Dierckxlaan 26 2970 Schilde

Post Schoten - Th. Van Cauwenberghslei 48 2900 Schoten
Post St. Antonius - Bethaniénlei 8C 2980 Zoersel

Post St. Job - Watertorenstraat 3 2960 Brecht

Post Westmalle - Antwerpsesteenweg 246 2390 Malle
Post Wommelgem - Rollebeekstraat 9 2160 Wommelgem
Post Wuustwezel - A. Blommaertstraat 3 2990 Wuustwezel
Post Zandhoven - Schildebaan 2 2240 Zandhoven

Post Zoersel - De Wissel 1 2980 Zoersel
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Een uitgebreide beschrijving van de zone, met de punctuele en recurrente risico’s is terug te vinden in

de goedgekeurde risicoanalyse.

Onderstaande kaarten geven de bevolkingsaantallen, de oppervlakte en de bevolkingsdichtheid per

gemeente weer.
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BIJLAGEN.

3.4.1_1 Nominatieve samenstelling SMT
3.4.2_1 Nominatieve samenstelling TC

3.5.1_1 Organisatiestructuur

3.5.1_2 Functieboek_ Basis en middenkader
3.5.1_3 Functieboek_Hoger Kader

3.5.1_4 Functieboek_NOP

3.5.2_1 Nominatieve invulling structuur_beleid
3.5.2_2 Nominatieve invulling structuur_regio
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